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SOMOS

Una consultora y un OTEC dedicados a
contribuir a que las organizaciones y
personas alcancen el equilibrio entre el
logro de sus objetivos y el bienestar,
mediante la co-construccion e
implementacion de estrategias,
herramientas de gestion y desarrollo de
nuevas habilidades, a traves del
aprendizaje en accion.

Disenamos el programa que necesites
con un grupo de profesionales
altamente capacitados y evidencia en
los resultados.
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Disenamos programas de formacion vy
experiencias de aprendizaje
personalizados para ajustarse a las
necesidades especificas de cada
organizacion. Ofrecemos consultorias
especializadas, alineadas con los
objetivos y desafios de la
organizacion, complementadas por
talleres y cursos a medida que
potencian los resultados de nuestras
Intervenciones,

Todos los Derechos Reservados | Eightvolution SpA | 2025



Qcong:to- 2% eightvolution

"Contribuimos al equilibrio entre bienestar y productividad de las personas,
organizaciones y entorno, a traves de procesos de reflexion estrategica, gestion del
cambio y apoyo al desarrollo de ambientes que fomenten la learnability”
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Liderazgo en la era digital:
Tecnicas de liderazgo en equipos de trabajo

Descripcion:
100 horas

Este curso tiene como objetivo que los
participantes logren identificar los diferentes Codigo sence: : 12380 31125
estilos de liderazgo y las competencias
requeridas para generar impacto e influencia
en los otros.
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Ademas, se abordan las tendencias actuales de **** 9\’&6@9
liderazgo, redarquia en equipos, seguridad o Db o ,\ooe e
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Certificacion en Tecnicas de
Primeros Auxilios Psicologicos
Descripcion:

Este curso tiene como objetivo que los
participantes logren desarrollar tecnicas para
afrontar situaciones de alto impacto,
implementando la tecnica PAP (Primeros
Auxilios Psicologicos) en las personas que
componen su equipo, y asl prevenir las

consecuencias graves a mediano y largo plazo.
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100 horas

Codigo sence: : 12380 37148
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Gestion de equipos remotos:

Para equipos presenciales y teletrabajo
Descripcion:

Este curso tiene como fin comprender y trabajar
las nuevas habilidades que se requieren frente al
contexto actual: permanentes cambios, nuevas
formas de trabajo, equipos flexibles y
autonomos, contar con equipos de alto
desempeno, con seguridad psicologica, generar
estrategias de feedback y liderazgo que
promuevan el talento y despliegue colaborativo.
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100 horas

Codigo sence: : 12380 31900
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Manejo del estres
Tecnicas de prevencion del burnout o desgaste laboral

Descripcion:

Este curso busca que los participantes logren
identificar sus propios estados de agotamiento,
fatiga o prevencion del sindrome del desgaste

profesional.

Codigo sence: : 12380 1772

Asi tambiéen, durante el curso enfatizaremos en
el reconocimiento y manejo de las emociones,
logrando entender que es, por que se produce,
COMO prevenir y mejorar.
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Curso autoinstruccion Técnicas de prevencion del burnout*
Incluye pausas activas presenciales
Codigo SENCE: 1238017724

"Tomar pausas regulares reduce el riesgo de agotamiento fisico y

mental, mejorando la productividad y el bienestar general."
Organizacion Mundial de la Salud (OMS)




Gestion y productividad:
Aplicacion modelo Lean Managment

Descripcion:

Gracias a este curso, los participantes podran
Incorporar en su trabajo practicas que
contribuyen a que los equipos trabajen de forma
ordenada, estructurada y metodica, siempre con
foco en la colaboracion, necesidades del cliente
y en la optimizacion de los recursos y procesos.
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Codigo sence: : 12380 09065
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Tecnicas Gestion del Cambio Organizacional
Descripcion:

Este curso tiene como objetivo entregar

metodologias de trabajo que permitan disenar

estrategias y planes de gestion del cambio, de Codigo sence: : 12380 51549
manera que el alumno sea capaz de acompanar a
la organizacion en el proceso de adaptaciony
durante todo el proceso.
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Inclusion laboral.:
Tecnicas de inclusion y diversidad
Descripcion:

Este curso tiene como fin apoyar a las
organizaciones a implementar una transformacion
cultural capaz de promover e integrar la diversidad
como un valor agregado y un beneficio, gracias a
los aportes que implican para los equipos.

Trabajo en conjunto con

W | WOMEN IN &
P | MANAGEMENT

Certticada
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Codigo sence: : 12380 32713
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Estrategias de ciberseguridad

Descripcion: o
Codigo sence: : 12380 47251

El curso esta dirigido a todo tipo de
profesionales y tiene como objetivo identificar
los fundamentos de la ciberseguridad en las
empresas, reconocer las amenazas y
vulnerabilidades y aplicar estrategias de
Cciberseguridad.
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CURSO

En alianza con CIAAC Mentoring
Descripcion:

El curso esta dirigidoo a todas aquellas
personas qgque requieran actualizar los
conocimientos y tecnicas en la atencion de un
adulto y pediatrico que ha presentado un paro
cardiorrespiratorio, ya sea en espacios intra vy
extrahospitalario
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Técnicas de reanimacion cardiopulmonar Basica

Codigo sence: : 1238067332

Todos los Derechos Reservados | Eightvolution SpA | 2025



propdésito Yy movimien

elg htvolution CI IAC

“)Jconecta-T & &
. to age MENTORING

@™ Curso Técnicas de Reanimacién Cardiopulmonar (RCP Basico)
Codigo SENCE: 1238067376

Curso Técnica de formador de formadores
Codigo Sence: 1238068805

Curso Protocolo de Prevencion de las enfermedades asociadas a las

atenciones de salud (I1AAS)
Codigo Sence: 1238068806
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Procesos de Gestion del Cambio

Descripcion:

El equipo de Conecta-T & Eightvolution esta
certificado en gestion del cambio, por lo que
contamos con herramientas y estrategias para
ayudar a las organizaciones a implementar los
cambios de manera exitosa, acompanando en la
transicion e implementacion de nuevos procesos.

Certificadas por:

Traalifisd Educacon Proscider
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Gestion del talento: Evaluacion por
competencias y de potencial

Descripcion: Llevamos a cabo entrevistas estructuradas
El objetivo de este programa es apoyar a por competencias, evaluaciones cognitivas
las organizaciones en la gestion de sus y aplicamos el test de los Cinco Grandes
talentos, realizando dos tipos de Factores de Personalidad (BFQ). Estas
evaluaciones: por competencias en metodologias representan las tendencias
procesos de seleccion y de potencial para mas recientes en seleccion y desarrollo del
promociones o procesos de coaching. talento, respaldadas por  evidencia
cientifica.
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Coaching

Descripcion:

El objetivo de este programa es facilitar el crecimiento personal
y profesional tanto de gjecutivos como de equipos dentro de las
organizaciones. En Conecta-T & Eightvolution, contamos con un
equipo de coaches gjecutivos de alto nivel que, en el transcurso
de 10 sesiones, disenan un plan de mejora personalizado. Este
plan se basa en los propositos, objetivos y aspiraciones de cada
personay organizacion.

El coaching es una herramienta poderosa porque ofrece un
espacio estructurado y enfocado para la reflexion,
autoconocimiento y desarrollo de habilidades. En tan solo 10
sesiones, puede generar un impacto significativo, ayudando a
las personas a alinear sus acciones con sus valores y metas,
superar obstaculos y potenciar su rendimiento. Este proceso no
solo transforma el desempeno laboral, sino que también tiene
un efecto positivo en la vida personal de los participantes,
brindandoles claridad, motivacion y una mayor satisfaccion
general.
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Gestion del desempeno: Evaluaciony
feedback

Descripcion:

Gracias a este programa, en Conecta-T &
Eightvolution podemos apoyar a las empresas en
el desarrollo de un sistema de evaluacion de
desempeno, enfocado en las competencias e
iIncorporando indicadores y exigencias, de
acuerdo a la necesidad de cada organizacion.
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Han confiado en nosotras
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Encuentranos en

www.eightvolution.com

https.//www.linkedin.com/company/conectat-eightvolution/
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